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INSPECCIÓN DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA 
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2022

1. AÑOS DE SERVICIO

 Forms(https://www.office.com/launch/forms?auth=2&from=FormsDomain)  EN

56
Respuestas

24:31
Tiempo medio para finalizar

Activo
Estado

0-5 AÑOS 16

6-10 AÑOS 5

11-15 AÑOS 5

16-20 AÑOS 3

20-25 AÑOS 8

25-30 AÑOS 16

MAS DE 31 AÑOS 3

https://www.office.com/launch/forms?auth=2&from=FormsDomain
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2. CARGO

3. NIVEL AL CUAL PERTENECE

4. RANGO EDAD DEL FUNCIONARIO

Respuestas más recientes

"Apoyo Profesional"

"Agente de transito"

"COMANDANTE"

8 encuestados (15%) respondieron AUXILIAR ADMINISTRATIVO para esta pregunta.

56
Respuestas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
transitoPROFESIONAL ESPECIALIZADO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Comandante Tecnico Operativo
ROFESIONAL ESPECIALIZADA DIVISION JURIDICA Inspectora

JEFELA

ASESOR

oficina Control Interno DisciplinarioControl Interno Disicplinario

SECCIÓN DE

DIVISIÓN ADMINISTRATIVO TECNICO CONTROL INTERNO

Oficial agente de

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
cuerpo motorizado

Directivo 2

Asesor 3

Profesional 17

Técnico 20

Asistencial 14

18-25 AÑOS 0

26-35 AÑOS 9

36-45 AÑOS 8

46-55 AÑOS 31

MAYOR DE 56 AÑOS 8
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5. ESTADO CIVIL

6. HIJOS EDADES ENTRE:

7. LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD PONEN EN PRACTICA LOS VALORES INSTITUCIONALES
"CÓDIGO DE INTEGRIDAD"

8. SIENTO QUE ESTOY UBICADO EN EL CARGO QUE DESEMPEÑO, DE ACUERDO CON MIS
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Casado 31

Soltero 18

Unión Libre 5

Viudo 2

0-5 años 5

6-10 AÑOS 8

11-15AÑOS 12

16 Y LOS 18 AÑOS 10

MAYORES DE 18 AÑOS 25

NO TIENEN 10

SI 46

NO 8

Otras 4

SI 49

NO 6

Otras 3
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9. ME ENCUENTRO SATISFECHO (a) CON EL TRABAJO QUE REALIZO

10. LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL DEBEN ESTAR ORIENTADAS A:

11. QUE OTRA CLASE DE INCENTIVO QUISIERA RECIBIR

SI 51

NO 4

Otras 3

Bienestar Físico 21

Integración de Compañeros d… 28

Actividad de crecimiento labor… 37

Actividad de crecimiento pers… 26

Fortalecimiento familiar 10

Otras 2

Respuestas más recientes
"Reconocimiento "

"Por parte de la entidad no he visto nunca un insentivo al buen funcio…

"INCENTIVOS EN CAPACITACIONES"

5 encuestados (10%) respondieron LOS para esta pregunta.

56
Respuestas

LOSentidadempresa

CAPACITACIONESfuncionarios

TRABAJO

Capacitación

DIA LIBRE reconocimientos

excelencia
SUS

transporteNinguno
carácter técnico MAYOR INCENTIVO SERIA TENER

Becas académicas

AÑOS LABORADOSBUEN DESEMPEÑOMención especial
valiosa aportación
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12. PREFERENCIA DE ACTIVIDADES RECREATIVAS

13. ACTIVIDADES EN LAS QUE ESTÁ INTERESADO (A) EN PARTICIPAR

14. CAPACITACIONES EN TEMA DE BIENESTAR LABORAL DE SU PREFERENCIA

Día recreativo para la familia 24

Caminata Ecológica 22

Celebración día niño 12

Celebración día de la Secretaria 19

Celebración día del Agente de… 20

Celebración día del hombre 8

Opción 7 2

Otras 5

Salud Oral 10

Salud Visual y auditiva 15

Prevención Cardiovascular, res… 30

Prevención del Cancer 15

Manejo del Estrés 33

Apoyo psicológico y cansanci… 21

Otras 3

Valores Éticos y morales 23

Equipo de trabajo efectivo 30

Procesos con enfoque al cliente 14

Comunicación Asertiva 21

Inteligencia Emocional 15

Coaching personal 11

Otras 3
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15. PREFERENCIA EN ACTIVIDADES CULTURALES

16. DEPORTES QUE DESEA PRACTICAR

17. HA SUFRIDO DOLENCIAS COMO CONSECUENCIA DE SUS JORNADAS LABORALES

18. MI PUESTO DE TRABAJO CUMPLE CON LOS LINEAMIENTOS DE ERGONOMÍA

Cinéforo en temas de crecimie… 24

Teatro 16

Danza 22

Opción 4 3

Otras 2

GIMNASIA 28

VOLEIBOL 8

FUTBOL 10

BALONCESTO 6

CICLOPASEO 15

Otras 8

SI 50

NO 4

Otras 5

SI 5

NO 51
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19. LA ILUMINACIÓN EN MI ÁREA DE TRABAJO ES ADECUADA

20. PRE PENSIONADOS: ACTIVIDADES QUE LES GUSTARÍA REALIZAR

21. SELECCIONE EN CUAL AMBIENTE LABORAL (RELACIONES HUMANAS) SE IDENTIFICA

22. TEMAS QUE USTED CONSIDERE PRIORITARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
GENERALES DE UN SERVIDOR PÚBLICO

SI 30

NO 26

Orientación psicosocial 16

Capacitaciones en artes y ofici… 22

Actividaders deportivas 10

Actividades culturales 7

Actividades familiares 8

Otras 8

Sentido de pertenencia con la … 34

compañerismo, solidaridad, re… 36

Relaciones asertivas basadas e… 8

Sistemas ( Word, Excel, Power… 32

Servicio al ciudadano 31

Manejo de bases de datos inst… 16

Normatividad sobre el cargo a… 22

Otras 1
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23. SUGERENCIAS PARA EL PROGRAMA DE BIENESTAR 2022

24. GRACIAS POR DILIGENCIAR LA ENCUESTA

Respuestas más recientes

"Charlas orientadas al fortalecimiento de sentido de pertenencia "

"Preocuparse más por el trabajador "

"REALIZAR LOS EXÁMENES OCUPACIONALES"

26 encuestados (50%) respondieron LA para esta pregunta.

56

Respuestas

LA LOS
MI

ACTIVIDADES

LAS TRABAJO
funcionarios

trabajador

personal

AREA

EMPLEADO

INTEGRACIONES
CUMPLIR

programas

dia

ATENCION

EMPLEADOS

USUARIO
MAS INTEGRACIÓN

recreación

Respuestas más recientes
"Orden"

"Recopilar todas las sugerencias y aplicarlas no dejarla en el papel"

"LISTO"

9 encuestados (17%) respondieron GRACIAS para esta pregunta.

56
Respuestas

GRACIAS OK

TODO GUSTOMUCHO GUSTO

EMPRESA

LOS

CUENTA

DEBER COMO trabajadores

NADA

USTEDES

COLABORAR

NUESTRAS OPINIONES MEDIANTE

mejor servicio
funcionarios publicos FAMILIA TRANSITO

invitación

COLABORACIÓN
CUALQUIER ACTIVIDAD

ENCUESTA ESO


